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Nuam. 9121
AJUNTAMENT DE CAMPDEVANOL

Edicte d'aprovacié definitiva d'un reglament

De conformitat a I'acord del Ple de data 26-2-2010 i Vanunci
Hu:w:nmw al BOP de Girona nim. 56 de 23 de marg de 2010, sense
que s’hagin presentat allegacions, se sotmet a informaci6 publica
el REGLAMENT DEL CONSELL DE POBLE DE CAMPDE-
VANOL definitivament aprovat.

REGLAMENT MUNICIPAL DEL CONSELL DE POBLE DE
CAMPDEVANOL

Preambul i exposicié de motius

Aquest reglament és el resultat de I'aposta que I’Ajuntament de
Campdevanol fa per a la millora de la participacié ciutadana dels
veins i veines del municipi, aixi com pel foment de la democracia
participativa.

En els nostres dies els municipis necessiten d’una gestié compar-
tida, a mans de I'equip de govern resultant dels mecariismes de la
democracia representativa, de les eleccions que es celebren cada 4
anys, perd també a mans de la ciutadania, imprescindible per
copsar tot el ventall de punts de vista existents en el context
municipal, per poder comptar amb governs municipals cada dia
més relacionals, per poder donar respostes cada dia més ajustades.

La tradici6 associativa a Campdevanol garanteix un posit
important de compromis i implicacié dels veins en la dinamitzacié

- del municipi, i assenta les basses de la participaci6 ciutadana. El
Consell de Poble és doncs un pas més, un pas vers I'increment de
la implicaci6 dels ciutadans en els afers publics.

El Consell de Poble facilita la creacié d’espais de debat i discussi6
entre els diferents agents socials, econdmics i culturals que hi
participen, per tal de possibilitar la presa de decisions consen-
suades.

Aixi doncs el Consell de Poble ha de ser una eina que ha de
permetre a l’Ajuntament coneixer l'opinié de la ciutadania i
canalitzar la participacid, millorar la transparéncia, implicar els
agents del territori, disposar d’argumentacions de qualitat.... Es
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configura doncs, com a mecanisme de consulta i participaci6 en els
assumptes locals, apropant ’administraci6 i la gestié municipal als
veins i veines del poble. , ,

Titol L. Ommmnﬁmlm‘&@:mm generals del consell de poble

Article1l

1. L’objectiu principal del Consell de Poble de Campdevanol és
esdevenir l'espai de consulta, proposta, decisié i de participacié
de referéncia del municipi.

2. Els objectius d’aquest Consell sén:

a) Disposar d'una estructura de participacié que permeti a
V'administraci6 local fer una gesti6 compartida de ﬁm& de les
decisions.

b) Disposar d’una estructura permanent de participacid al poble.

c) Celebrar deliberacions de qualitat.

d) Incorporar el punt de vista de la ciutadania en els processos de
decisi6 i en la determinaci6 de les prioritats politiques.

e) Identificar i construir un consens social al voltant de les
principals necessitats del poble a través de la deliberacié per-
suasiva.

f) Fer propostes de Q::oﬁm per fer front a les necessitats detec-
tades.

g) Possibilitar que les actuacions municipals de 1'Ajuntament de
Campdevanol 83?5 amb la consulta i participaci6 dels sectors
implicats. .

h) Augmentar el sentiment de pertinenca a la comunitat i generar
complicitats entre els diferents agents del territori, afavorint la
cohesi6 social i la creacid de sinergies. T
i) Millorar la comunicacié entre els veins del poble i l'ad-
ministracio. . \

j) Contribuir a I'enfortiment del teixit social i la societat civil del
municipi.

k) Augmentar el grau de legitimacié i transparéncia de les
politiques publiques.

1) Aprofundir en la cultura politica i democratica, constituint-se en
un espai d’escolta d’opinions diverses, comprensié i participacio.

Article 2

1. L’ambit territorial md@cmmﬁ Wmm_mgma és tot Q terme 3:55%&
de Campdevanol.

2. L’ambit ‘material del Consell de Poble de Campdevanol es
cenyeix a les competéncies locals.
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Article 3

El que disposa aquest Reglament és sense perjudici del que
disposa la Normativa Comunitaria, Estatal i Autondmica respecte
a la participacié ciutadana en el govern municipal, aixi com la
reguladora dels drets i deures dels ciutadans.

Titol II. Estructura i funcions del consell de poble

Article 4. Atribucions del Consell de Poble

1. El Consell de Poble de Campdevanol té les funcions segiients:

a) Analitzar i identificar: Analitzar ‘els principals projectes de

l'accié del govern municipal, identificar les principals proble-

matiques del municipi i recollir demandes de la ciutadania.

b) Treballar aquells aspectes que trameti I’Ajuntament, sempre

segons una agenda i un calendari pactat pel plenari del Consell.

¢) Realitzar propostes de millora: realitzar propostes de millora,

sigui dels temes identificats pel propi Consell de Poble, sigui de

projectes o qiiestions que I’ Ajuntament trameti al Consell.

d) Emetre veredictes o recollir punts de vista: el Consell, com a

espai de consulta del propi Ajuntament, t¢ també com a funci6
- emetre veredictes sobre temes que aquest traspassi al Consell. Per

altra part és important no només recollir les conclusions, siné

recollir amb detall les diverses aportacions i la diversitat de punts

de vista. :

e) Prendre decisions: Prendre decisions sobre les diferents opcions,

les diferents sortides, a determinats temes, considerant aquella que
~ satisfa més els interessos del conjunt de la poblacié.

f) Organitzar-se i assessorar-se: el Consell té capacitat per deter-

minar aquelles eines o estratégies que seran més ttils per treballar

els temes que, té sobre la taula (consultes, jornades, comissions,

assesso-raments, etc). En aquest sentit es pot dotar dels espais de
‘treball o consulta que consideri pertinents, sempre que mumE avalat

pel conjunt del Consell. ,

g) Retornar els resultats: El Consell, un cop tancada la deliberacid,
ha de retornar a I'ajuntament els resultats dels treballs que vagi
realitzant. Alhora I’ Ajuntament, un cop analitzat el resultat, haura
de donar comptes al Consell de fins a quin punt 'administracié
m:nosuog en les politiques publiques els resultats de les delibe-
racions.

h) Autoavaluar-se: El consell també pot servir per avaluar i millo-
rar progressivament el seu funcionament.

2. El Consell de poble es convocara un minim de 2 vegades Iany
amb Y'objectiu d’identificar problemes i fer propostes de millora, o
posar sobre la taula les consultes que determini I’ Ajuntament.
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3. Els acords o resolucions del Consell Plenari s’adoptaran sempre
que sigui possible per unanimitat. Alhora cal tenir en compte que
en la majoria de les ocasions I'objectiu del Consell no sera arribar a
conclusions definitives, sind presentar al consistori tots els punts
de vista recollits, aixi com les reflexions al respecte, amb I'objectiu
que aquest disposi de tota la informacié necessaria per prendre
decisions. Per tant els documents que redacti & Consell seran
basicament descriptius.

En el casos que la presa de decisions sigui ineludible, i si el
consens no és possible, els acords es prendran per majoria simple, i
'se’'n faran constar els vots particulars excepte la modificacié del
reglament, que requeriran de majoria absoluta.

4. El Consell plenari es constitueix validament amb 'assisténcia de
la secretaria tecnica i de la meitat del seu nombre legal de
membres amb dret a vot en ﬁiBmE convocatoria i, en segona,
d’un terg d’aquest nombre.

5. La Comissié permanent estara formada per la Presidencia Q&
Consell, la Vicepresidencia, la secretaria técnica i dos representants
del Consell escollits en sessi¢ plenaria.

. Article 5. Comissions de treball ,

1. El Consell pot crear comissions' de treball. Aquestes comissions
de treball poden tenir'com a objectiu agilitzar la tasca del plenari
del Consell, assumir més volum de temes, agrupar persones amb
interessos o coneixements especifics, 0 bé ampliar la informacié
recollida sobre algun tema en concret amb I'objectiu d’ampliar els
‘temes de treball. Les comissions de treball consultives estaran
formades per membres del Consell que ho desitgin i per altres
persones que, tot i no ser membres de Consell de forma perma-
nent, manifestin el seu interés amb l'ambit o tematica de la
comissio de treball en qiiestid. La Presidencia del Consell acordara
"admissioé d’aquestes persones. ;
2. Les comissions de treball s’aprovaran segons ho cregui
convenient la Presidencia del Consell a proposta del plenari del
Consell en les seves reunions de planificacié. Tindran com a
finalitat el tractament de qiiestions especifiques que seran fixades
en l'acord de creacio i tindran caracter consultiu.

3. El Plenari hauria designar, per cadascuna de les Comissions de
Treball creades, un parell de membres del Consell de Poble amb
I’objectiu que fessin de vincle entre el Consell, la comissid, els
agents politics i técnics de l'area de gestié municipal en qiiesti6
(esports, urbanisme, serveis socials, turisme, cultura, etc) i la
Secretaria Tecnica del Consell.
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Titol IiI: Organitzacié i composicié del consell de poble

Article 6. Presidéncia del Consell de Poble
1. EI Consell de poble sera presidit per 'alcade/ssa o el/la regidor/a
de participacid, o aquells a qui es delegui. La Presidéncia no tindra
dret a vot.
2. Les funcions de la Presidéncia sén: :
a) Relacionar-se amb la Secretaria técnica del Consell per convocar
les sessions. . ; * A
b) Relacionar-se amb la Secretaria técnica del Consell i la Comissié
Permanent per determinar I'ordre del dia.
) Assistir a les sessions del Consell per donar informacié (si
s’escau) i escoltar les deliberacions dels seus membres.
d) Establir en cada cas, en cada tema, els limits de la participacio.
e) Vetllar pel compliment de la legalitat vigent.

' f) Elevar els acords del Consell de Poble al Ple de I'ajuntament.
g) Vetllar per I'execucié dels acords presos pel Consell.
h) Vetllar perque técnics i politics es facin carrec de les seves
responsabilitats, previes o posteriors a les sessions de Consell de
poble: analisi de propostes, elaboracié d’informes, aportacié d'in-
formacions, etc.
3. Quan es constitueixin comissions de treball consultives, aquestes
seran presidides si es considera per 'alcalde/ssa o els regidors/es
del consistori en qui es delegui.

Article 7. La Vicepresidéncia del Consell

1..La Vicepresidencia recaura sobre un representant de I’oposicié
designat pels propis grups politics a I'oposici6 en la corresponent .
legislatura. La Vicepresidéncia no tindra dret a vot. ,

2. Les funcions de la Vicepresidencia sén:

a) Fer seguiment de les tasques que desenvolupa la Presidéncia.

b) Assistir a les sessions del Consell per donar informacié (si

s’escau) i escoltar les deliberacions dels seus membres:

Article 8. La Secretaria Técnica del Consell de Poble
| , 1. El secretari o secretaria del Consell de Poble (una figura técnica
. de la corporacié suficientment qualificada), sera I'encarregat de les
| ~ funcions d’administracié i d’assessorament del Consell. Concre-
tament: :
a) Fer-se carrec del funcionament ordinari de 1'drgan i de la seva
correcta dinamitzaci6 (presencial, comunicativa i virtual).
b) Estar en contacte permanent amb els regidors de govern i els
tecnics municipals per tal d’incorporar les deliberacions del mateix
en les politiques publiques que es duen a terme.
¢) Detectar inquietuds socials. . ‘
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d) Trametre els objectius politics del Govern a la societat civil.
e) Captar l'evolucié de la societat civil organitzada.
f) Calibrar el grau de representativitat .de les persones que hi
participen.

g) Detectar nous sectors socials mmmnﬁmﬁm i convidar-los a dir-hi la’
seva.
h) Vetllar perque el Consell i els seus diferents espais esdevinguin
llocs d’encontre i dialeg entre I'administraci6 i la xarxa associativa
i social.
i) De les funcions en deriven una serie de tasques:
j) Estar en contacte permanent amb I'equip de govern i els técnics
de la corporacié per tal de preparar la informaci¢ i avaluar i fer el
seguiment de les propostes o treballs que es deriven de I'drgan.
k) Estar en contacte i donar suport continuat als responsables
teécnics i politics encarregats de dinamitzar les diferents Comis-
sions de treball del Consell. .
1) Elaborar l'ordre del dia conjuntament amb la Presidencia la
Comissié Permanent, i considerant _\mmmdmm i dels decisions preses
“en el plenari. v
m) -Mantenir actualitzades les eines web que han de permetre
informar a la ciutadania o recollir opinions.
n) Fer les convocatories dels membres del Consell. v
0) Preparar la informacié que es posa a debat.
p) Convocar i dinamitzar les reunions politiques, tecniques i
politico-técniques de preparaci6 abans i després de cada sessi6 del
Consell. .
q) Preparar i dinamitzar les sessions amb els metodes més
adequats.
r) Redactar els informes de les sessions. Cal tenir en compte que
I’objectiu és que el politic conegui les qiiestions en que existeix un
acord ample i quines son les giiestions polemiques i de racio-
nalitzar els desacords. Per acomplir aquestes funcions, la funcié de
la secretaria s’ha d’acostar més a la de relatoria que a la de
certificacié d’acords, ja que la principal missi6 és 1’elaboraci6 dels
documents valoratius i de retorn.
~ - s) Convocar i dinamitzar les reunions politiques, técniques i poli-
‘ tico-tecniques d’implementaci6 i &mncmmwo dels acords presos en
les reunions del Consell.
't) Gestionar les llistes de distribucié per enviar informacié perio-
dica sobre les politiques publiques propies del no:mmz de partici-
pacio.
u) Convocar jornades i altres processos de participacid Ammmco:ma
els mecanismes i processos d’obertura del Consell).
v) Tenir contacte permanent amb la societat civil: donar suport als
participants i subministrar la informaci6 necessaria. ‘
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w) Gestionar els mecanismes de difusid, tals els virtuals com els
mitjans escrits, vinculats al Consell de Poble.
x) Elaborar i analitzar els qiiestionaris o enquestes que es puguin
repartir casa per casa ﬁ.ma obrir la sessi6 d’identificacié de proble-
mes a la ciutadania. .

Article 9. La composici6 del Consell de Poble

1. El Consell de Poble de ﬂmd:un_m<mso_ esta format per un nucli
estable d'un minim de 15 persones i d’un maxim de 30. Aquestes
persones hauran estat triades en el procés de participacié previ a la
constitucié del Consell, i hauran de ser majors d’edat. Aquestes
persones formaran part de diferents sectors de la societat
campdevanolenca, i es recomana que estiguin distribuides de la
seglient manera:

a) Aproximadament un Q_o\o del Consell format per representants
de les entitats, considerant alhora la representacié de les entitats.
culturals, veinals, esportives, juvenils i educatives. ,

b) Aproximadament un 26% del Consell format per representants
dels sectors econdmics, considerant alhora la representacié del
sector del comerg, el sector serveis, el-sector industrial, el sector
sanitari i el sector del mén rural.

¢) Aproximadament un 16% del Consell moH.Bmﬁ per representants
dels collectius, considerant alhora la representacid de col-lectius
com els joves, les dones o la gent gran.

d) Aproximadament un 11% del Consell format per representants
de diferents ambits d’interés que siguin de pes entre les persones
&:m es presenten per formar part del Consell.

A Tannex I es recull la proposta de distribucié percentual i nume-
rica de la primera edici6 del Consell de Poble de Campdevanol.

El carrec de membre del Consell de Poble tindra una durada de 3
anys, i els membres podran ser renovables, perd no consecuti-
vament. |

2. Procés d’elecci6. Els membres del Consell de Poble seran
escollits seguint el segiient procés:

a) Previ a la finalitzacié del periode de 2 anys s'iniciard un procés
de difusié que garanteixi que tots els veins i veines de Camp-
devanol coneixen el procés de renovacié o seleccid Qm_m membres
del Consell de Poble. ,

b) Tothom qui en vulgui formar part haura de notificar-ho tal i
com s'esmenti a la difusi6, respectant també el periode fixat i
aportant la dades que es sol-licitin. .

¢) Resta a mans del propi Consell definir les peculiaritats de la
selecci6 de persones per a la renovacié del plenari del Consell,
sempre considerant possibles canvis socials i millores en el
funcionament de I’drgan.
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d) En tot cas sempre caldra definir els sectors que han d’estar

representats al Consell i amb els que els candidats s’han d’iden-

tificar (amb un d’ells). El nombre de representants per sectors

també s'ha de definir segon pes poblacional, sempre considerant .

esbiaixos com la importancia del sector associatiu o col-lectius a

potenciar com el jove o altres que es considerin.

e) Un cop rebudes totes les sollicituds per formar part del Consell

aquestes s’ordenaran per sectors, i a I'atzar es seleccionaran tantes

persones com representants ha de tenir el sector. Per garantir la
transparéncia dels procés Hm seleccio es fara en sessié plenaria de
I'Ajuntament. , ,,

f) En el cas dels representants de les entitats no wuoﬁ haver-hi més

d’una persona que representi la mateixa entitat, i el carrec sera

sempre nominal. .

g) Les sollicituds que no hagin sortit seleccionades restaran

arxivades per tal de cobrir eventuals baixes en els membres del

Consell. ‘

h) Els ambits que quedin deserts poden ser coberts fora del procés

de creacié. Les persones interessades hauran de comunicar ,
formalment el seu interés al Consell i m@ﬁmm_ﬁ haura Q\m?oﬁq la K
seva incorporacié en sessio plenaria.

3. Les persones que formin part d’aquest nucli estable que no
assisteixin a com a minim al 80% de les reunions del plenari del
Consell de Poble programades anualment podran perdre el seu
dret a formar part del nucli estable d’aquest organ i Huo&.m: ser
substituides per una altra persona.

4. Les persones o entitats que no formin part del nucli estable
poden ser convocades al Plenari (sessi6 informativa i de retorn,
sempre i quan el Consell ho consideri oportd) i a participar en les
diferents comissions de treball que es puguin crear, segons els seus
interessos en les diferents tematiques que es posin a debat dins de
cada comissié que es crei.

5. Els técnics municipals. L’ordre del dia és un instrument valid
per determinar en cada moment quins tecnics caldria incorporar
en les sessions de l'drgan. En aquest sentit la presencia d’aquest
perfil professional en el si de les sessions és important per donar
informacié de qualitat i de primera ma al respecte de les
tematiques que es tractin en cada moment. Els técnics pero tenen
dret a veu perod sense vot.

6. La resta de consells de participaci6 creats o que es @CWES crear
fora de l'estructura del Consell de Poble hauran d’enviar un
representant en les sessions ordinaries de 1’drgan. En aquest sentit
es convertirien en part del nucli estable del Consell, sempre que la
Presidencia del Consell ro cregui convenient.

¢
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7. No poden formar part del nucli estable del Consell de Poble de
Campdevanol els regidors/es de la legislatura o de les legislatures
en curs, les persones que formin o hagin format part de les llistes
de les legislatures en curs, o les persones que ocupen un cirrec
organic en algun dels partits presentats a les eleccions. En el cas
que algun dels membres del Consell passi a trobar-se en alguna de
les situacions esmentades anteriorment, aquesta haura de deixar la
seva plaga al Consell de Poble.

Article 10. La Comissié Permanent

La comissi6 permanent esta formada per la Presidencia, la

Vicepresidencia, la secretaria tecnica i dos representants del mateix

Consell de Poble escollits en sessi6 plenaria.

Té com a funcions gestionar les ordres del dia, el calendari, _m

relaci6 amb els tecnics de referéncia, la interlocucié directa amb

I’Ajuntament, tasques de caire administratiu i les funcions que el
~ propi plenari li atribueixi.

No té capacitat de prendre decisions, doncs aquesta rau tant sols

en el plenari del Consell.

Article 11. Drets i deures dels membres del Consell
1. Els membres del Consell que formin part del nucli estable del
mateix tenen els segiients drets:
a) Dret a sollicitar la preséncia de persones (técnics, regidors,
experts, etc.). L'objectiu és vetllar per la qualitat de la informacié
que s’exposi.
b) Dret a sol licitar la introduccié de punts a{’ordre del dia.

¢) Dret a accedir a documentacié administrativa.
2. Els membres del Consell han de vetllar per:
a) Copsar l'estat d’opinié del poble, amb I'objectiu de %mﬁOmmm del
maxim d’informacié possible alhora d’opinar o prendre decisions,
proposar millores en el funcionament del Consell, etc.
b) Vetllar per la bona imatge i funcionament del ,nosmmF amb
I'objectiu que aquest esdevingui realment un espai d’enriquiment
collectiu en benefici del ‘municipi i de tots els veins i veines de
Campdevanol. . |

Titol IV: Informacié, comunicacié i mecanismes d’obertura del
- consell

Article 12. Mecanismes d’obertura del Consell de Poble

1. El Consell de Poble pot utilitzar eines com l'enquesta o els
qiiestionaris repartits casa per casa per copsar 1'opinié sobre els
principals problemes del poble o demanar Vopini6 als ciutadans
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respecte qiiestions concretes que siguin objecte de deliberacié del
Consell, sempre i quan la Presidencia ho consideri oportd.
2. Jornades de participacio: Espais de participacio presencials de
durada determinada (unes poques hores) oberts a gran part de la
ciutadania i/o entitats interessades en les tematiques sobre les
- quals s’organitzin (sectorials i/o territorials), unes tematiques que
el Consell consideri d’especial rellevancia estrategica pel municipi.
La Presidencia del Consell pot utilitzar aquesta eina per deliberar,
sobre qiiestions de rellevancia social més enlla del nucli dur del
Consell.
3. Processos de participacio: Tenen una durada llarga (mesos) i
serveixen per incorporar l'opinié de la ciutadania (ciutadans i
entitats de la societat civil més enlla dels membres del Consell de
Poble) en la definicié de politiques ptibliques. La Presidéncia del
Consell podra impulsar processos d’aquestes caracteristiques
referents -a politiques publiques d’interes general i d’especial
importancia social (aquelles que la Presidencia pugui decidir).

Article 13. Mitjans' de comunicaci6é a disposicié del Consell per
donar a coneixer el seus treballs. '
1. Web de I’ Ajuntament: El Consell de Poble ha d'utilitzar la web
de I’Ajuntament, i a ser possible la secci especifica del Consell de
Poble, per publicar i fer difusié de les seves convocatories, actes
publics i donar a coneixer les activitats i els resultats dels seus
treballs. . ,

2. Radio Campdevanol: El Consell de Poble pot utilitzar aquest
mitja de comunicacié per tal de donar a coneixer &m Hmm::mﬁm del
seu treball.

3. Correus electronics: Cal disposar de les adreces de correu
electronic de tots els membres del Consell, o proporcionar-ne a qui
no en tingui, amb l'objectiu de facilitar la difusié de la docu-
mentaci6 i de les informacions. El propi Consell ha de tenir una
adreca de correu propia i publica.

“ Pot existir també una llista de distribucié de correu-e per totes
aquelles persones no membres del Consell, pero interessades a
rebre informaci6 d’actes, convocatories publiques o m:umm. informa-
cions que es considetin d’especial rellevancia. .

- 4. Porta a porta: es pot utilitzar en casos puntuals, en @Cm sigui
necessari arribar a tota la poblacid, sigui per algun procés de con-
sulta o bé sigui per difondre algun mvcw d’informacié d’especial
rellevancia.

5. Butlleti informatiu: és un mitja a disposicié del Consell per
trametre a la poblacié informacions que consideri d’interes.

6. Plafons informatius: és un mitja a disposicié del Consell per
difondre informacions que consideri d'interes.
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Article 14. Convocatoria de les sessions del Consell de Poble

1. Les convocatories de les sessions plenaries del Consell de Poble
les fara la Presidéncia de I’Ajuntament de Campdevanol mit-
jangant els mitjans técnics al seu abast, amb antelacié minima de 15
dies naturals abans de les sessions. En la petici6 ha de constar, com
a minim, el segiient:

-Nom i cognoms del sol-licitant.

-Ordre del dia i/o motiu de la sessié del Oo:mmz de Poble.

-Dia, hora i lloc en qué s’efectuara la reunid.

Disposici6 addicional .

En tot alld no previst per aquestes normes correspon a la Presi-
dencia adoptar la decisié que consideri més adequada, d’acord
amb els criteris generals que l'inspiren. En aquests suposits, el
Plenari en la sessié segiient en realitzara la ratificacié i, si fos
necessari, elevara al Ple Municipal la corresponent proposta de
Boa_m_nmn_o d’aquest Reglament.

>5:mx I
Distribucié dels representats de wmaao del Consell Qm Poble de
Campdevanol és: ,
a) Entitats (9 representants, aproximadament un 47%)
- Culturals
Veinals
Esportives
Juvenils.
Educatives :
b) Sector econdomic (5 representants, aproximadament un 26%)
Comerg (botigues) :
Serveis (restauracié i hostaleria)
‘Inddstria , o
Mon Rural . 3
Sanitat ;
¢) Col'lectius (3 representants, mvaoxzsmamgma un 16%)
Joventut
Dona
Gent gran
d) Altres ambits d’interes (1 o 2 representants, aproximadament
un 11%) :

Campdevanol, 11 de juny de 2010 , .

Ntria Lépez Rodriguez
Alcaldessa
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